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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canany, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet’i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@




ONSOZ

Gecmisten gliniimiize gelirken var olan girisimciligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢clii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile(STRATEJIKPLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢gin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2010-2014 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan , hayata
hazir , hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tlirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin
ve 0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimiile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuc¢larina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan déonemi igindeki
her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amacg ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak olan ilce Milli Egitim Midiirligi, Il Milli Egitim Midirligi, 1
AR-GE Birimi olmak ilizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

{smail ERGUNEY
Okul Mudiru
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun gii¢li ve zayif yonleri ile dig
cevredeki firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak (izere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amacglamaktadir.

1.2

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Bozkurt Cok ProgramliAnadoluLisesinin 2015-2019 yillarina
doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
DAYANAK ADI
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 201/26 no’ lu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Strateji Plani
14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 [ Erol TANDIM OKUL MUDURU
2 | Duygu UZUN CEBI MUDUR BASYARDIMCISI
3 | Kadriye TOPDEMIR MUDUR YARDIMCISI
4 | Nilgiin YAPICI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | ilhan GOKSEL OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI
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STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 | Vildan CAGLAR OGRETMEN
2 |Murat AYGUT OGRETMEN
3 | Ahmet ALKAN OGRETMEN
4 | Onur SAHIN OGRETMEN
5 |Zafer UYSAL OGRETMEN
6 | Oguzhan TEMEL OGRETMEN
7 | Evrim CEYLAN OGRETMEN
8 ||ismail PAMUK OGRETMEN
9 | Dilek OZTURK SAVASIR OGRETMEN
10 | Kadriye MANAV OGRETMEN
11 | Eyliil KARABULUT OGRETMEN
12 | Onur AKSU OGRETMEN
13 | Tugba BILGIN OGRETMEN
14 | Zeynep RENCBER GONULLU VELI

1.5. CALISMA TAKVIMi

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yii Mart ayinda Okulumuzda II MEM Stratejik Plan
Koordinatérleri Ahmet SIRIN ve Selman GOKKAYA tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiiri,
miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak tlizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan
hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama
asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

11
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1.TARIHI GELIiSIM

1975-1976 egitim ve Ogretim yilinda okulumuz Bozkurt Lisesi olarak egitim faaliyetine baglamis ve ilk
mezunlarinin 1977-1978 yilinda vermistir. 1995-1996 egitim ve Ogretim yilinda tip proje olan su anki binasina
tagimustir

1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin 02.05.1997 tarih ve
127/1610 sayili emirleri okulumuz biinyesinde Muhasebe Alani1 Bilgisayarli Muhasebe dali agilarak okulumuz Cok
Programl1 Liseye doniistiiriilmiistiir.

2004-2005 egitim ve dgretim yilinda Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin 06.08.2004 tarih ve
164/2443 sayili emirleri ile okulumuz biinyesinde Bilgisayar Alan1 Veri Taban1 Programciligi dali agilmustir.

2007-2008 egitim ve dgretim yilinda Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin 02.07.2007 tarih ve
303/2809 sayili emirleri ile okulumuz biinyesinde Ahsap Teknolojisi Alan1 I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi dali
actlmustir.

2012-2013 egitim ve dgretim y1linda 21.09.2012tarih ve 70492 sayili emirleri ile okulumuz biinyesinde Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alan1 agilmustir.

2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda Bakanligin 2014/8 sayili Genelgesi dogrultusunda biinyesinde Anadolu
Lisesi agilarak Cok Programli Anadolu Lisesi adin1 almustir.

2014-2015 egitim ve dgretim yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 25.07.2014 tarih ve
3164885 sayil1 emirleri ile okulumuz biinyesinde ki Muhasebe Alan1 Bilgisayarli Muhasebe dali kapatilmistir.

2015-2016 egitim ve Ogretim yilinda Bakanligin 07.04.2014 tarih ve 105.02/3746382sayili emirleri ile
okulumuz biinyesinde Anadolu imam Hatip Lisesi acilmustir.

2015-2016 egitim ve dgretim yilinda 26.03.2015 tarih ve 3316326sayili emirleri ile okulumuz biinyesinde
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alan1 agilmistir.

Okulumuz ihata duvarinin ¢evreledigi alan ve okul yeri 3212 metre karedir. Binanin kapladig: alan 486 metre
karedir. Bahge alan1 2737 metre kare olup bahcede voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir. Pansiyon binamiz
bakanligimiza aittir. Okulumuzda 12 sube acilabilecek kapasitede fiziki imkanlar bulunmaktadir. Su anda biitiin
derslikler kullamlmaktadir. Iki bilgisayar laboratuar1 odasi, bir memur odasi, bir kiitiiphane odasi, bir ortak fen
laboratuari, arsiv odasi, spor odasi, rehberlik servisi odasi,, genel amagli salon, miidiir odasi, miidiir yardimeisi odasi,
ogretmenler odasi, hizmetli odasi, kantin, bulunmaktadir. Ayrica 78 yatak kapasiteli su an uzaktan gelen ve maddi
imkanlar1 olmayan okul binasmin dogusunda 54 kiz 24 erkek Ogrencimizin barmabilecegi pansiyon binamiz
bulunmaktadir.

Okulumuzda Ahsap Teknolojileri Boliimii/Alani i¢in ek bina ingaati tamamlanmistir, kullanilacak makine ve
araclar atdlyelere yerlestirilmistir. Okulumuzda okutulan yabanci dil Ingilizcedir.

Son olarak 01/05/2014 tarihli genelge ile okulumuz Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmiis ve yeni ad1 Bozkurt
Cok Programli Anadolu Lisesi olmugstur.

OKUL MUDURLERI

Engin CANBAZ(1975-1978), Halil KARAHALIL (1978-1983), Mehmet CAGIRGAN (1983-1986), Selahattin B.
YILMAZ (1986-1987), Erol GUNAYDIN (1988-1991), Kazim BASAR (1992-2010), Recep ATAK (Vekil) (2010-
2013),Hiiseyin KENDIR (2011-2012), Orhan OZIN (2013-2014), Recep ATAK (Vekil) (2014), Hikmet KIRIK
(2015-2016), Ismail ERGUNEY(Nisan2016/2018), Hikmet KIRIK (2018/2020), Erol TANDIM (Vekil) (2020/....)
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayili Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Sura Kararlar

Ust Politika Belgeleri
SIRA =
NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 | Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siiriim
6 Hiikiimet Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’luGenelgesi
8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
10 | Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirl{igii 2015-2019 Stratejik Plani
11 | Bozkurt ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

2.3.FAALIYET ALANLARI iLEURUN VE HIZMETLER

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel igleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghi1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Staj caligmalari

Mobilya Béliimiinde yapilan {iriin

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM - OGRETIiM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
*  Ogrenci
»  (Ogretmen

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip caligmalari

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Cocuk Gelisimi Boliimii Hizmetleri
Yurt hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

Bilisim Teknolojileri Béliimii Hizmetleri

Imam Hatip Boliimii Hizmetleri

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Simif gegme vb.
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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Hizmet-2 Egitim Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Mifredatin islenmesi * Hizmet ici egitim
*  Meslek Edindirme »  Ozliik haklar
»  Universiteye Hazirhk

Hizmet-3 Kurslar

= Etit

* Bilgisayar Destekli Cizim kursu

»  Universiteye Hazirhk

*  Destekleme ve Yetistirme Kurslari

= KPSS
FAALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM DESTEK Hizmet- 3Proje calismalari

Hizmet-1 Spor Etkinlikleri * ABErasmus+ LDV

*  Futsal *  AB Erasmus+ Comenius

*  Masa tenisi *  Eurodesk

*  Voleybol * Dil Kampz

* Jenga

*  Basketbol

*  Mini Futbol

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

* Halk oyunlari

* Bilgisayar

*  Siir Dinletisi

*  Okul Tanitim1

*  Okul Dergisi

»  Universite tamtimi
2.4PAYDAS ANALIZI

2.4.1.1C PAYDASLAR

i1 Milli Egitim Miidirligii v v v
Okul Midiiri v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Egitime destek veren vakif,dernek ve soysa v
kuruluslar
Mezunlar Dernegi v v
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Memurlar

Destek Personeli

2.4.2. DIS PAYDASLAR

PAYDAS LIDER CALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI
Yerel Yonetimler v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri v
Paydas Analizi Matrisi
z Paydasin
o < Taleplerine
g j Verilen Onem
> H nn nan nn nan 1
PAYDASLAR é E NEDEN PAYDAS "11"'2'1m 5" "Cok 4","Orta 3","Az 2", "Hi¢
O N "
= E 1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte Calig
. e, Amagclarimiza Ulasmada - .
ilf.‘? d“.’."}l} Egitim X Destek I¢in is birligi icinde 5 5 gflgl.':ft“d“l’
udurfugu Olmamiz Gereken Kurum triikte ¢alts
. Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler XX Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagsmada Bileilendir
Okul-Aile Birligi X X [ Destek I¢in I birligi Iginde 5 5 B{ %’lkt ! l’
Olmamiz Gereken Kurum S
s . e Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Belediye X Destek I¢in Is birligi i¢ginde 3 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Bozkurt ilgesi Amacla.rlr'm;a U'a.sf.“?‘d.a izle, Birlikte
R K | X Destek I¢in Is birligi Iginde 4 4 |
esmiiturdmiart Olmamiz Gereken Kurum Cahs
Bozkurt ilgesi Sivil Amaglarlmlga Ulasmgda
Toplum X Destek I¢in Ig birligi I¢inde 3 3 1zle,Gozet
Kurulusglar: Olmamiz Gereken Kurum
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2.5. KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZ
2.5.1. Kurum I¢i Analiz
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NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Okul/Kurumlarda Olusturulan Kurul, Komisyon ve Ekipler:

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/
BiRLiIK/ZUMRE vb.

MobilyaveigMekanTasarimiAlaniziimr

esi

TirkDiliveEdebiyatizimresi

ingilizceziimresi

Fizikzimresi

Kimyazimresi

Biyoloji ziimresi

BilisimTeknolojileriAlaniziimresi

MatematikZimresi

BedenEgitimizimresi

Din Kaltlrd ziimresi

Tarihzimresi

Cografyazimresi

BedenEgitimizimresi

CocukGelisimiveEgitimizimresi

GorselSanatlarZimresi

AIHL Meslek Zimresi

Muayene ve Kabul komisyonu

Sayimkomisyonu

GOREVLERI

Egitim-
ogretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeyliritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeyiiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeyliritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeytiritebilmekiginisbirlig§indebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeyiriitebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
o6gretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeytiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
o6gretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsaglklibirsekildeyiiriitebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeyuritebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsaghklibirsekildeyiiriitebilmekiginisbirligindebulunmak.
Egitim-
ogretimhizmetlerininsagliklibirsekildeytritebilmekiginisbirligindebulunmak

4735 sayilikamuihaleS6zlesmeleriKanununun
1lincimaddesiileaynimaddeuyarincagikarilanmuayeneve Kabul

islemlerinedairmevzuathikiimlerinegéresartnamevesozlesmeleruyarincasatin

alinanesyavegerecimuayeneve control ederek Kabul
veyagericevirmekiizeregerekenislemleriyapar.

Sayimkomisyonu, “AyniyatYénetmeligi”
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Kontenjanbelirleme, kayit Kabul ve

nakil komisyonu
incelemekomisyonu
Okulsosyal Etkinlikler Ust Kurulu

OgrenciDisiplin/Onurkurulu

OGYE ile Startejik Plan Hazirlama
Komisyonu

Sinav komisyonu

SivilSavunmakkipleri

Satin alma komisyonu

RehberlikvePsikolojikDanismaHizmetl

eriYUritmeKomisyonu

Ogrenci Segim Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu

Okul Siddeti Onleme Komisyonu

Burs Se¢im Komisyonu

Ders Kitaplari Dagitim Komisyonu

Tasimali Egitim Komisyonu

Universite Sinavlari Hazirlik

Komisyonu

Mezunlari izleme ,istihdam ,mesleki
rehberlik ve danisma komisyonu

hikiimlerinegdrekurulurvegorevleriniytritir.

Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-
kabulvenakilislemlerininsaglklibirsekildeyuritilebilmesinisaglamak.

incelemelerdebulunmak.

Sosyalfaaliyetlerinyapilipyapilmadiginikontroletmek.
Okuldadgrencidisiplinveonurkurullarininkurulusveisleyisinde,
“MillfEgitimBakanligiOrtadgretimKurumlariOdiilveDisiplinYénetmeligi”
hiukumleriniuygulamak.

Katilimci, uzlasmaci,
paylagimcibirydnetimveisbirlig§inedayalicalismaanlayisiilegelisimplaninihazirlar,uy
gularvegerekliigvediskoordinasyonusaglar.

Sinavislerini yiritmek.

Sivilsavunmaekiplerininkurulugveisleyisi, 7126
sayiliSivilSavunmaKanunuvebukanunadayalimevzuathiikiimlerinegéregergeklestir
ilir.

4734 sayilikamuihaleKanunuve 4735 sayiliihaleSézlesmeleriKanunuile 5018
sayllikamu Mali YonetimiveKontrolKanunuhiikiimlerinegoregoérevleriniyiritir.
Her turliharcama, 31/12/2005 tarihlive 26040
miukerrersayiliResmiGazete’deyayimlananMerkeziYonetimHarcamaBelgeleriYone

tmeligineuygunolarakyapilir

Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Ogrenci meclisini olusturur.

Her ayin sonunda kantini denetler

Siddet olaylari dnlemeye yonelik tedbirler alir.

Burs alacak 6grencileri belirler.

Ders kitaplarinin dagitimini yapar.

Tasimali 6grencilerin takibini yapar.

Ogrencilerin planh bir sekilde calismasini saglar,géniillii egitim koclugu yapar.

Mezunlari izler.
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Okul aile birligi denetleme kurulu

ilce MEM Komisyonu

Okul web sitesi hazirlama komisyonu

Kalite gelistirme Ekibi

Kalite Kontrol Ekibi

Sivil Savunma Ekibi

Okul Kurtarma Servisi

ilkyardim Servisi

Yangin Sondiirme Servisi

is Saglig1 ve Guvenligi Ekibi

AB Erasmus+ve Kalkinma Ajansi igin

Proje Belirleme ve Hazirlama Ekibi

Psikososyal Midahele Hizmetleri
Ekibi

Bagimlilikla Miicadele Ekibi

Okul Aile Birligi calismalarini denetler.

Yarismalarda eserleri inceler.

Okul web sitesini glincel tutar.

Proje hazirlar.Projeleri ylritir.

Travma yasamis 6grencilerin okula ve gevresine uyumunu kolaylastirici calismalar

yapar.

Her tirli bagimhiliga karsi korunmaya yonelik ¢alismalar yapar.
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Insan Kaynaklan

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE ILiSKIN BILGILER

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. - 2 2

-

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1

On Lisans -

Lisans 3
Yiiksek Lisans

TOPLAM 3

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi:

TOPLAM
20-30
30-40 2 2
40-50
50+... 1 1
TOPLAM 1 2 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+ Y1l 1 1
TOPLAM 1 1 3
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idari Personelin Kurumda Cahstigx Siire Tablosu

0-1 3 2 5
2-4 1 2 3
5-8 2 4 6
8 ve lizeri 2 2 3
TOPLAM 8 9 17

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 2
2 Tarih - 1 1
3 Cografya 1 1
4 Matematik 1 1 2
5 Kimya - 1 1
6 Fizik - - 1
7 Biyoloji - 1 1
8 Rehberlik - - 1
9 Beden Egitimi 1 - 1
10 Cocuk Gelisimi - 1 1
11 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 1 -- 1
12 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
13 Ingilizce 1 1 2
14 Felsefe - - -
15 Almanca - - -
16 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 - 1
17
TOPLAM 17

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2

20-30 1 3
30-40 6 12
40-50 1 1
50+... 1 1
TOPLAM 10 11 17
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+... lizeri 2
TOPLAM 17

— 00 | B~

Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistigi Siire

0-1 3 2 5
2-4 1 2 3
5-8 2 4
8 ve lizeri 2 1 3
Toplam 8 9 17

DESTEK PERSONELE (HiZMETLi- MEMUR) iLISKIN BILGILER:

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsu

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
3 Siirekli Isci 1 1 Lise 14 2
4 ISKUR personeli - 4 Ortaokul - 4

TOPLAM 1 5 6




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen

E = Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

) 24 S

4 = S = Sayis1
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Teknolojik Diizey

Okulumuzda tum laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. Tum idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak hentz siniflara internet erigimi
saglanmamistir.

Ayrica laboratuvarimizda projeksiyonégrenme ortaminda c¢oklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokimanlar kullaniimaktadir. Bir kisim 6gretmen bu asamaya gegememistir. Bu bakimdan
derste bilgisayar ortaminda hazirlanmisg dokiman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiyag
vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

Okulumuz laboratuvarlari yenilenmis olup projeksiyon ve internet agi mevcuttur. Ayrica tim
siniflarda Projeksiyon bulunmaktadir. Ayrica Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda tim siniflara
etkilesimli tahta kurulumu gercgeklestirilmistir. Alt yapi eksiklikleri tamamlandiginda aktif sekilde
kullanimina baslanacaktir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiittiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1

Bilgisayar laboratuvari X 2 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlar1 X 1
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Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X 2

Boliimlere Ait Depo X 1

Boliim Laboratuvarlari X 3

Boliim Yonetici Odalart X 1

Boliim Ogrt. Odast X 1

Teknisyen Odasi X 1

Boliim Dersligi X 3

Arsiv X 1

Mali Kaynaklar

Okulun Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge 30000 35000 40000 45000 50000 60000

Okul Aile Birligi 3000 3500 2005 2200 2200 4981

Bagislar - - - - - -

Diger

TOPLAM 33000 38500 42005 47200 52200 64981

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022
Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Temizlik 1000 1000 9688,08 9688,08 25562 25562
Kiigiik onarim 1999990 1999990 - - - -
Bilgisayar harcamalar: 1000 1000 1250 1250 12684 12684
Biiro makinalar1 harcamalari 1000 1000 1500 1500 19140 19140
Telefon 1000 1000 1500 1500 2000 2000
Sosyal faaliyetler 1000 1000 1250 1250 1500 1500
Kirtasiye 1000 1000 11998,92 11998,92| 3440,76 3440,76
GENEL 16000 16000 49998,96 49998,96 | 210088,88 210088,88

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN T OGRENCI OKUL

Ogrenci Sayis1
Toplam Ogretmen Sayisi

17 55 62

Kiz Erkek

Toplam Ogrenci Sayisi

117

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

6,8
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SON BES YILIN OGRENCI SAYILARI

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 32 | 28 | 60 27 | 24 52 25 | 12 37 11 10 21 9 16 25
10.SINIFLAR 24 | 21 45 19 | 28 47 25 | 23 48 22 12 34 6 11 17
11.SINIFLAR 19 | 17 36 23 | 21 44 17 | 20 37 25 19 44 23 10 33
12.SINIFLAR 37 | 20 57 11 | 13 24 22 | 11 33 16 20 36 24 18 42
TOPLAM 112 |81 | 193 |80 | 86 | 166 | 89 | 66 | 155 | 74 | 61 | 135 62 55 117
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:
2021 2022 2023 2024
15 14 11,25 9,75
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 20 28 33
On Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 3 5 7
Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi - 13 4
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist - 18 11
Genel Bagart Oran1 (% ) %15 P17,7 %27,12
OKUL TERKI ILE iLGILI TABLO
Ogretim Y1l 9.smif Ogrenci 10.smif Orenci 11.smif Orenci 12.smif Ogrenci Toplam Ogrenci
sayis1 sayis1 sayis1 sayis1 Sayist
31.08.2020 2 1 3
2020-2021
18.06.2021 1 1 3
06.09.2021 1 >
2021-2022
17.06.2022 3 3 2 8
12.09.2022 1 2 3 7
2022-2023
16.06.2023 1 1
Yerlesim Alam ve Derslikler
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
Okul Pansiyon Okul Pansiyon Okul Pansiyon
3212 486 2737
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Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan1
Basketbol-Voleybol Alan1 200
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
Okul Pansiyon Okul Pansiyon Okul Pansiyon
3212 486 2737

2.5.2. Kurum Dis1 Analiz

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen {ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve okulumuzun
gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye galisilmustir.

Ust Politika Belgeleri:

1) MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

2) Kastamonu MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

3) Orta Vadeli Program 2015-2017

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

8) MEB Stratejik Plan Hazirlik Program

9) Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plan

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim dgretim

hizmetlerinin sunumu siirecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,

Okula devam konusunda ¢aligmalar yapilmasi,
Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi;

2.5.3. GZTF ANALIiZi

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

1. Okulumuzun y6netim ve 6gretmen kadrosunun geng ve 1. okullarinda basarisi yiksek 6grencilerin  merkezi
dinamik olmasi,yenilik ve degisimlere acik sistem sinavlari sonucunda sinavla 6grenci alan
olmasi,alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip olmalari okullari  tercih  etmesi,bu sinavlarda elenen

2. Okulumuzun Z kiitiiphanesinin olmasi

3. Okulumuzda ilgemizin ihtiyaglarina cevap verebilecek
boliim-alan-dallarin bulunmasi ve agilabilecek olmasi

4. Sinif mevcutlarinin uygun olmasi
5. Ogrencilerin basarilarindan dolayi édiillendirilmesi

6. Okulumuz  &grencilerinin kendi
tercihlerinde ek puan almalari

alanlarindaki

7. Meslek alanlarindan 6n lisans programlarina sinavsiz

ogrencilerin okulumuzu tercih etmesi

Merkezi yerlesim yerlerine ulagim sikintisi(6zellikle kis
aylarinda)

Velilerin ilgi ve egitim seviyelerinin yetersizligi
Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar
faydalanamamasi

Okul - veli isbirliginin zayif olmasi

ilgenin kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi
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gecisin olmasi ve katsayi uygulamasinin kaldirilmasi

Okulun kapal ve agik spor salon ve sahalarina sahip

8. Bilgisayar ve teknoloji laboratuarlarinin bulunmasi olmamasi
9. Yatih 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin okulumuz 8. Okulun kendine ait lojmanlarinin olmamasi
pansiyonunca kargilanmasi 9. Okulumuzun meslek boélumleri igin fiziki yapinin ve
arag-gereclerin yetersiz olmasi
OKULUMUZUN FIRSATLARI TEHDITLER
1. Okulumuz ve cevresinde guvenlik agisindan sikinti
yasanmamasli 1. Okulun il merkezinden uzak olmasi
2. ilimizde bir Giniversitenin olmasi 2. Okula yakin Internet kafelerin olmasi
3. ilgenin sosyo-ekonomik sartlarinin uygun olmasi 3. Okulumuzun sosyal faaliyetlerini destekleyecek maddi
4. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin devletin imkanlarin yetersizligi
degisik kadrolarinda yer almalari 4. Okulumuz 6grencilerinin  buyik ¢ogunlugunun
5. Bazi 6grenci velilerimizin devletin belli kadrolarinda yuksekogretime devam etme amaci tasimamasi,bu
yer almasi,bazi velilerimizin esnaf olmasi konudaki  yonlendirmelerin  dig  etkenler(sosyal
6. Toplum Saglik Merkezi ve hastanenin okulumuza cevre,yazili ve gorsel medya) nedeniyle etkisiz olmasi
yakin olmasi 5. Cevrede parcalanmis aile  yapisinin  yaygin
7. Yatinmlarda hayirseverlerin katkilari olmasi,okulumuz &grencilerinin ailelerinde de ayni
8. Okulumuzun yardimci personel bakimindan yeterli durumun s6z konusu olmas|
olmasi ve mevcut personelin alanlarinda yeterli
donanima sahip olmasi
2.5.3. GZTF ANALIiZi
GZFT TABLOLARI:

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Giiclii Yonler

Okulumuzun y6netim ve 6gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi,yenilik ve degisimlere agik olmasi,alanlarinda yeterli
bilgi birikimine sahip olmalar1

Ogrencilerin basarilarindan dolay1 édiillendirilmesi

Okulumuz &grencilerinin kendi alanlarindaki tercihlerinde ek puan almalari

Meslek alanlaridan 6n lisans programlarina sinavsiz gecisin olmasi ve katsay1 uygulamasmin kaldirilmasi

Ogretmen eksiginin olmamasi

Okulumuzda tekli 6gretimin olmast
-

Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikkemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim sistemine ve
yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Okulumuzun Z kiitiiphanesinin olmasi

Okulumuzda ilgemizin ihtiyaglarina cevap verebilecek boliim-alan-dallarin bulunmasi ve agilabilecek olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Bilgisayar ve teknoloji laboratuarlarinin bulunmasi ve herkesin kolaylikla ulasabilmesi

Yatilt 6grencilerin barinma ihtiyaglarmin okulumuz pansiyonunca karsilanmasi

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag halinde Tlge Milli Egitim Miidiirliigii *ne yahut ilgili tiim birimlere
ulasabilmesi

Okul web sitesi, sosyal medyanin etkili bir sekilde kullanilmasi
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1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Zayif Yonler

Okullarinda basarisi yiiksek 6grencilerin merkezi sistem sinavlari sonucunda sinavla
6grenci alan okullari tercih etmesi,bu sinavlarda elenen 6grencilerin okulumuzu tercih
etmesi

Velilerin ilgi ve egitim seviyelerinin yetersizligi

Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar faydalanamamasi

Ilgenin kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi

Okulun kapali ve acik spor salon ve sahalarina sahip olmamasi

Okulun kendine ait lojmanlarinin olmamas1

Okulumuzun meslek bdliimleri i¢in fiziki yapinin ve arag-gereclerin yetersiz olmasi

Merkezi yerlesim yerlerine ulagim sikintisi

Okul - veli igbirliginin zayif olmasi

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Firsatlar

flgenin sosyo-ekonomik sartlarinin uygun olmasi

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin devletin degisik kadrolarinda yer almalar

Baz1 6grenci velilerimizin devletin belli kadrolarinda yer almasi,baz1 velilerimizin esnaf
olmasi

| Okulumuz ve ¢evresinde giivenlik agisindan sikinti yasanmamasi

Okulumuzun yardime1 personel bakimindan yeterli olmasi ve mevcut personelin alanlarinda
yeterli donanima sahip olmasi

[limizde bir iniversitenin olmasi

Toplum Saglik Merkezi ve hastanenin okulumuza yakin olmasi

Yatirimlarda hayirseverlerin katkilari

Velilere kisa siirede ulagilmasi

1. Tema: Kalite

Tehditler

Okulumuzun sosyal faaliyetlerini destekleyecek maddi imkanlarin yetersizligi

Okulumuz 6grencilerinin bilyiik cogunlugunun yiiksekdgretime devam etme amaci
tagimamasi, bu konudaki yonlendirmelerin dis etkenler(sosyal ¢evre,yazili ve gorsel medya)
nedeniyle etkisiz olmasi

Egitime ayrilan biit¢enin yetersizligi

Velinin eg itime desteg inin 6zellikle kiz ¢cocuklarinda az olmasi
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2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Cevrede pargalanmis aile yapisinin yaygin olmasi,okulumuz 6grencilerinin ailelerinde de
ayni durumun s6z konusu olmasi

| Ilcenin siirekli gd¢ veren bir yapisinin olmasi

I Okulun il merkezinden uzak olmasi

| Okula yakin Internet kafelerin olmasi

I Medyanin egitici gorevlerini yerine getirmemesi

2.5.4. GELiSiM / SORUN ALANLARI

Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Akademik basarisi diigiik olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

Veli profili (Egitim, Aile yapisi, Sosyo-ekonomik durum)

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ogrenci yonlendirmelerinde dis etkenler(sosyal cevre,yazili ve gorsel medya)

Tlgenin sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi

Tlgedeki spor alanlarmin yetersizligi

Ogretmenlerin barinma sorunu (lojman ve dgretmenevinin olmamasi)

Okulumuzun meslek bdliimleri i¢in fiziki yapinin ve arag-gereclerin yetersiz olmasi

I Okul - veli igbirliginin zay1f olmasi

I Okulun il merkezinden uzak olmasi

I Okula yakin internet kafelerin olmast
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON:

Misyonumuz

Milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, sorumluluk sahibi
iiretken bireyler yetistirmek.

3.2. VIiZYON:

Vizyonumuz
Gelecegini tahmin eden degil ,
Gelecegini sekillendirecek bireyler yetistiren,
Ozgiin bir okul

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakka,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.0kul ve ailenin isbirligi,
13.Her yerde Egitim
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3.4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 1:
EGITIiM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2:
KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3:
EGITIM VE
OGRETIME
ERISIiM

AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte
nitelikli ve kaliteli egitim konusunda
miilkemmeli arayan, degisen ve
gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi
ve teknolojilere uyum saglayabilen
bir kurum olmak

AMAC 2:Nitelikli ve kaliteli bir
egitim verebilmek amacryla gelisen
ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirli donamim ihtiyacini
karsilayan ve kullanan bir okul olma

AMAC 3::Okul veli iliskilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin
egitime iliskin duyarliliklarim
yiikseltmek, onlar1 bilin¢lendirerek
veli-okul is birligi i¢erisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda
saglikli egitim ortam1 hazirlamak,
okuldaki etkinliklere katilimini
arttirmak ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda gorev alan tiim dgretmenlerin mesleki
gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme
konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve
hizmetici egitim almalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin akademik basarilarim artirmak igin
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarini
saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gore plan
donemi sonuna kadar atolye, sinif ve ders
ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin
kargilanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.
Egitim 6gretim ortam ve siireclerini bilgi ve
iletisim teknolojileri araciligiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en {iist diizeyde yararlanmak

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda 2014 yilinda %85 olan veli
memnuniyet oranini 2019 yilina kadar her yil en az
%1 oraninda arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

34



STRATEJIK AMAC/STRATEJIK HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI:

3.5 TEMA :1EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen
egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.
Stratejik Okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme
Hedef 1.1. konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmeti¢i egitim almalarini saglamak

Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 @ 2021 @ 2022 | 2023
Kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitimine giden 6gretmen

1.1.1. 20 11 10 14 17
sayis1

1.1.2. Egitim alan 6gretmen sayisindaki artig

Stratejiler:

1.Yurt i¢inde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi
2.Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen dgretmenlerin katilim onaylarinin zamaninda yapilmasi

3.Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlere gerekli kolayliklarin idare tarafindan saglanmasi

FAALIYET VE Sorumlu Kisi Baslama Maliyet
PROJELER &Bitis Tarihi

1.1.1.1Yurt i¢inde 2019(b) | 2020 2021 2022 | 2023 | Toplam(b)
diizenlenen kurs, seminer, ®) ®) ®) ®)
fuar ve kongrelerin
duyurulmasi ve Erol TANDIM 0 0 0 0 0 0
katilimlarinin saglanmasi
1.1.2.1Egitim 2019 2020(b) | 2021 2022 | 2023 | Toplam(b)
faaliyetlerine katilmak ®) ®) ®) (®)
isteyen dgretmenlerin Erol TANDIM
katilim onaylarinin
zamaninda yapilmasi Eyliil&Haziran 0 0 0 0 0 0
1.1.2.2.Egitim 2019 2020 2021 2022 | 2023 | Toplam(b)
faaliyetlerine katilmak ®) ®) ®) ®) (®)
isteyen dgretmenlere Erol TANDIM
gerekli kolayliklarin idare
tarafindan saglanmasi 0 0 0 0 0 0

35



TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve
gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Performans Gostergeleri:

2019
Yaratici diisiinme giicii ve becerileri faaliyetlerine
1.2.1. 25
katilim sonuglari(%)
122 Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere iligkin 6diil ve onur 60

belgesi alan 6grenci sayisi(%)

2023 yilina kadar, 100 Temel Eserin en az %50 sini,
1.2.3 okulumuzda yapilan okuma saati etkinliginde 30
ogrencilerimiz tarafindan okunmasini saglamak.
Rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarina iliskin sonuglar

1.24. 165
(say1)

1.2.5. Mezun oldugu alanda istihdam edilen 6grenci sayisi 2

1.2.6. Bir iist kuruma yerlesen 6grenci sayisi 25

Stratejiler:

1.Yaraticilig1 ortaya koyan Sosyal kiiltiirel bilimsel ve bazi ¢alisma faaliyetleri
2.Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlere katilim

3.0kuma saati planlama faaliyetleri

4.Universiteye gecis sinavlar1 igin hazirlik kurs faaliyetleri tertiplemek
5.Universiteye gecis siavlari igin rehberlik ve bilgilendirme ¢alismalar

6.0grencileri bir iist konuma 6zendiren calismalar

2020
30

65

35

170

21

2021
40

70

40

175

2022
50

75

45

180

18

2023
60

80

50

185
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FAALIYETLER VE
PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve

Bitis Tarihi

MALIYET

2018
(®)

2019
®)

2021
(®)

2022
(B)

2023
(B)

Toplam

(TL)

1.2.1.1 Yaratici
diisiinme giicii ve
becerileri faaliyetlerine
katilim

1.2.2.1 Sosyal kiiltiirel
sportif faaliyetlere
katilim

Onur SAHIN

Eyliil&Haziran

5000

6000

7000

8000

9000

35000

1.2.3.1.2019 yilma
kadar, 100 Temel
Eserin en az %50 sini,
okulumuzda yapilan
okuma saati etkinliginde
Ogrencilerimiz
tarafindan okunmasini
saglamak.

1.2.4.1 Rehberlik ve
yonlendirme
¢alismalarina iliskin
sonuglar

Tugba BILGIN

Onur AKSU

Eyliill&Haziran

1000

1500

2000

2500

3000

10000

Eyliil&Haziran

1.2.5.1. Universiteye
gecis smavlari igin
rehberlik ve
bilgilendirme
¢aligmalari

Erol TANDIM

Eyliil&Haziran

1.2.6.1.0diillendirme

Erol TANDIM

2015-2019

1000

1500

2000

2500

3000

10000

TOPLAM

7000

12000

11000

13000

18000

55000
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3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gore plan donemi sonuna kadar atdlye, sinif ve ders
ortamlarinin tim donanim ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 @ 2021 | 2022 2023
Arag gereg ve donanim eksiklikleri karsilanan atlye sinif

Pl ve ders ortamu sayisi (%) i o ol = =

2.1, Eks1k11k1er1‘ .tvamarr'll?flan atdlye siif ve ders ortamindan 100 110 120 130 140
yararlanan 6grenci 6gretmen sayisi

2.13. Projeksiyon ve ses sistemi bulunan siniflarin tiim siniflara 50 55 60 65 70
orani (%)

Stratejiler:

1.Eksik donanim ihtiyag¢ analizi faaliyeti
2.Kaynaklarin olusturulmasi faaliyeti

3.Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti (Fatih Projesi ile tamamlanmas1 beklenmektedir)

MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | givis Tarini

2019 |2020 2021 2022 2023 |Toplam

®) ®) ®) ®) ®) (TL)

2.1.1.1Eksik donamim

S . Murat AYGUT | Eyliil&Haziran | 10000 | 10000 |15000 | 15000 {20000 |70000
ihtiyag¢ analizi

2.1.1.2Kaynaklarin

... |Erol TANDIM | Eyliil&Haziran | 10000 | 15000 |20000 |25000 |30000 |100000
olusturulmasi faaliyeti

2.1.1.3Donanimlarin

. . ... |Erol TANDIM | Eyliil&Haziran | 5000 |5000 |6000 |{7000 |8000 |31000
temin ve tedarik faaliyeti
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Performans Gostergeleri:
2019 = 2020 @ 2021 @ 2022 | 2023

(say1) = (sayn)) | (sayr)) (sayr) = (say1)

Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanan 6gretmen

2.2.1. 15 17 19 21 23
sayisl.

299, Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanan 6grenci 120 130 140 150 160
sayisl.

Stratejiler:

1.Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri araglarini kullanma faaliyetleri
2.0grencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri araglarini kullanma faaliyetleri
TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve

2019 2020 (2021 2022 2023 |Toplam

®) ®) ®) ®) ®) (TL)

PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

2.2.1.1.Bilgi ve iletisim
teknoloji araglarimi

. MuratAYGUT 2023-2028 |0 0 0 150 135 0
kullanan 6gretmen
sayisl.
2.2.2.2 Bilgi ve iletisim
teknoloji araglarini MuratAYGUT 2023-2028 |0 0 0 150 135 0

kullanan 6grenci sayisi.
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TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 | 2022 @ 2023

Bilgi teknolojilerinin en son degisiklikleri ile takibi-

2.3.1. tedariki 50 55 60 65 70

239 ng'r‘encﬂer.e bllgl teknolojilerini dogru kullanmalar igin 100 110 120 130 140
egitim verilmesi

233, Ogretmenlerin bl{gl teknolojilerini etkin ve verimli 50 55 60 65 70
kullanilmasin1 saglamak.

Stratejiler:

1.En son hali ile bilgi teknolojilerinin okula kazandirilmasi
2.0grencilere bilgi teknolojilerin dogru kullanimina dair egitim verilmesi.

3.0gretmenlere bilgi ve teknolojilerinin egitim —6gretim-sosyal hayatta etkin kullanimina dair seminer,egitim
calismalari

MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | ;i< Tarihi

2019 12020 2021 2022 |2023 |Toplam

®) ®) ®) ®) ®) (TL)

2.3.1.1En son hali ile bilgi
teknolojilerinin okula Erol TANDIM | 2015-2019 | 10000 | 10000 |20000 |20000 25000 |85000
kazandirilmasi

2.3.2.2.Ogrencilere bilgi
teknolojilerin dogru
kullanimina dair egitim
verilmesi.(Yiizde)

Erol TANDIM | 20152019 [ %50 | %70 | %80 | %90 |%100 |-------

2.3.2.3.0gretmenlere bilgi
ve teknolojilerinin egitim
—3gretim-sosyal hayatta | Erol TANDIM
etkin kullanimina dair
seminer,egitim
calismalari(Yiizde)

2015-2019 | %50 |%70 |%80 |%90 |%100 |--------
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3.7 TEMA :3 ERISIM

TEMA 3:
ERiSiM

AMAC 3: Okul veli iligkilerinin i¢erigini yapilandirarak velilerin egitime iligkin duyarliliklarini yiikseltmek, onlari
bilinglendirerek veli-okul is birligi igerisinde dgrencilere okulda ve okul diginda saglikli egitim ortami hazirlamak,
okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik
Hedef 3.1.

Okulumuzda 2014 yilinda %85 olan veli memnuniyet oranini 2019 yilina kadar her y1l %1 oraninda

arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 @ 2019

3.1.1. Veli ve ilgili memnuniyet anketleri 15 25 30 35 40
3.1.2. Rehberlik ve danismanlik yapilmasi 10 15 20 25 30
3.1.3. Okl}l — aile igbirliginin saglandig1 kurul ve komisyonlara 20 35 40 50 65
veli katilim oranini artirmak
3.14. Verilen memnuniyet anketlerine cevap verme 30 60 80 90 100
Veli toplantilarina katilimi %45 olan oran1 2019 yilina
Sl kadar her y1l %5 oraninda arttirarak %70 oranina ulagmak. W = e ® i
Stratejiler:
1.0kul — veli isbirligini gliglendirme ¢aligmalar1
2.Veli egitimi ve veli bilin¢lendirme ¢aligmalari
3.Veli toplantilarinin diizenlenmesi
4. Toplanti duyurularinin veliye ulagsmasinin saglanmast
5.E-okul, okul web sayfasinin veliler tarafindan kullanilmasinin yayginlastirilmasi
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve ORAN
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(%) (%) (%) (%) (%)
Veli ve ilgili memnuniyet Tiim Ogretmenler | 2015-2019 %86|  %88| %89|  %90| H95| -cemomeeee-
anketleri
thlll’f;;:f ve danismankik ) 2015-2019 | %86| %88 %8|  %90| W95 | —cereecenee
yap Tiim Ogretmenler
Okul — aile isbirliginin
saglandigi kurul ve )
komisyonlara veli katilim Tiim Ogretmenler 2015-2019 %86 %88 %89 %90 S
oranini artirmak
Verilen memnuniyet 2015-2019 %86 |  %88|  B8Y|  %90| %95 | oo
anketlerine cevap verme Lo en
Tiim Ogretmenler
Veli toplantilarina katilimi
%45 olan oran1 2019 yilina )
kadar her y1l %35 oraninda Tim Ogretmenler 2015-2019 %50 %55 %60 %65 [/ —
arttirarak %70 oranina
ulagmak.
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BOZKURT COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi FAALIYET PLANI

s s
£ 3 g3 23 s =2
< 5= 5T £ & s g6
1 | 1.Tim personeliile | 1.2.0grencilerin 1.2.1.1 Yaratic1 1.2.1. Yaratic1
birlikte nitelikli ve akademik diistinme giicii ve diistinme giicii ve o 0
kaliteli egitim basarilarini artirmak | becerileri becerileri g &
konusunda i¢in sosyal, bilimsel | faaliyetlerine Q | faaliyetlerine katilim L0 g
milkemmeli arayan, | ve sportif katilim X | sonuglari(%) S.r @
degisen ve gelisen faaliyetlere ‘9’. 8
egitim sistemine ve | katilimlarin 2 4 g
yeni bilgi ve saglamak. ES Q]
teknoloji.lere uyum 1.2.2.1. Sosyal 1.2.2.Sosyal kiiltiirel
saglayabilen bir kiiltiirel sportif sportif faaliyetlere .
kurum olmak. faaliyetlere katilim iligkin 6diil ve onur % =
belgesi alan 6grenci L0 g
say1s1(%) % < Q
< A =
Tlg|w S
3 2 | 2|8 |2
xX O mn | X SIS
1.2.3.1.2019 yilina 1.2.3.2019 yilina
kadar, 100 Temel kadar, 100 Temel
Eserin en az %50 Eserin en az %50 sini, o
sini, okulumuzda okulumuzda yapilan é 3
yapilan okuma saati okuma saati o o %
etkinliginde etkinliginde Z ﬁ &
ogrencilerimiz ogrencilerimiz 8 g %
tarafindan tarafindan ‘o 5 &
okunmasini okunmasini saglamak. | = 2| 9 @ S
saglamak. 9 @l 81 Q n
X £< 9| 8
1.2.4.1. Rehberlik 1.2.4.Rehberlik ve "
ve yonlendirme yonlendirme o ®?
calismalarina iliskin calismalarina iliskin % g E
sonuglar o sonuglar (say1) g E § g
= D — S 9
S o
1.2.5.1. 1.2.5. Mezun oldugu
Universiteye gecis alanda istihdam
sinavlari igin edilen 6grenci sayisi
rehberlik ve ©
bilgilendirme w0
calismalar1 i
~ o| «~
1.2.6. Bir iist kuruma
yerlesen 6grenci = g
1.2.6.1.Odiillendirm sayist 2 2
<
e ﬁ o z
o ERR-A
o0 84| — ~
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2. Nitelikli ve
kaliteli bir egitim
verebilmek amaciyla
gelisen ve degisen
bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii
donamum ihtiyacin
kargilayan ve
kullanan bir okul
olmak

2.1. Okulumuz
ihtiyag analizleri
sonuglarina gore
plan dénemi sonuna

2.1.1.1Eksik donanim
ihtiyag analizi

2.1.1. Arag gereg
ve donanim
eksiklikleri
karsilanan atolye

()]
kadar atélye, sinif ve sinif ve ders ortami §
ders ortamlarinin sayis1 (%) g
tiim donanim — 3 |9
ihtiyaclarinm 3 0 3
kargilanmasint Z g |
saglamak. b S |wn | &

10 518 |2 |4
X = [ [ Q
2.1.1.2Kaynaklarin 2.1.2. Eksiklikleri
olusturulmasi faaliyeti tamamlanan atdlye o 9
simif ve ders :. S
d o 3
ortamindan s =
yararlanan dgrenci s g ;
O0gretmen sayisi = N Q
. w0
Z|g |2 |8
E 18 |2 |9
o 5|8 |8 |8
o i - - Q
2.1.1.3Donanimlarin 2.1.3. Projeksiyon o
temin ve tedarik ve ses sistemi S
bulunan siniflarin )
tiim siniflara orani - 4 S
(%) ) th S
[G] © Q
Z o o
© —
|18 |w |R
3 s |2 |2 |8
X = %) n 5
2.2. Egitim 6gretim | 2.2.1.1.Bilgi ve 2.2.1. Bilgi ve
ortam ve siireglerini | iletisim teknoloji iletisim teknoloji
bilgi ve iletigim arac¢larini kullanan araglarin1 kullanan
teknolojileri Ogretmen sayisi. Ogretmen sayisl.
aracilifiyla o
zenginlegtirmek. Q
Ogretmen ve g
ogrencilerden bilgi — m. Ry
ve iletisgim 3 = S
teknolojileri % o | g
araglarim ® ~ 8
. - — h
kullanabilen sayisini n § A =
2019 yilina kadar - i DA
ylikseltmek. 2.2.2.2 Bilgi ve 2.2.2. Bilgi ve
iletisim teknoloji iletigim teknoloji
araclarini kullanan araclarini kullanan
0grenci sayist. Ogrenci sayisl.
o a
(V] o
il o
2 |
- o
3 g |5
2 S .
< = =
8 < | ]
o 5 =) a
= = o S I
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2.3. Bilgi 2.3.1.1En son hali ile 2.3.1. Bilgi
teknolojilerinden en | bilgi teknolojilerinin teknolojilerinin en
iist diizeyde okula kazandirilmasi son degisiklikleri
yararlanmak ile takibi ve
tedariki 9
8
3
s | e |®
S S |8
Z |8 ¢
2 g |8 |3
N = |2 |3 |8
2.3.2.1.0grencilere 2.3.2. Ogrencilere
bilgi teknolojilerin bilgi teknolojilerini
dogru kullanimina dair dogru kullanmalari Q 2
egitim icin egitim - >
verilmesi.(Yiizde) verilmesi § 3
S S |3
@) N Q
2 3 |5
o E i I
g Sl |2 |8
2.3.3.1.0gretmenlere 2.3.3.
bilgi ve Ogretmenlerin bilgi )
teknolojilerinin egitim teknolojilerini etkin ]
—Ogretim-sosyal ve verimli 3
hayatta etkin kullanilmasini S R Ry
kullanimina dair saglamak. é-? 8 |8
seminer,egitim “ 3 @
¢aligmalari(Yiizde) 2 Lh ]
0 = 5| g
X = o R Q
3.0kul veli 3.1. Okulumuzda 3.1.1.1. Veli ve ilgili 3.1.1.Veli ve ilgili
iligkilerinin igerigini 2014 yilinda %85 memnuniyet anketleri memnuniyet
yapilandirarak olan veli anketleri
velilerin egitime memnuniyet oranini
iligkin 2019 yilina kadar
duyarliliklarini her y11 %1 oraninda g
yiikseltmek, onlart arttirarak %90 g §
bilinglendirerek oranina gikartmak. i:’ o §
veli-okul ig birligi g I;"'.1 s
igerisinde 5] ™0 ]
dgrencilere okulda 2 a 2
ve okul diginda s "’NI’ o
saglikl egitim " B o n o3
ortami1 hazirlamak, ~
okuldaki etkinliklere 3.1.2.1. Rehberlik ve 3.1.2. Rehberlik ve
katihimini arttirmak danigsmanlik yapilmasi danismanlik
ve egitimi ailenin yapilmasi
temel
onceliklerinden biri
haline getirmek. o 5
5 2
= th
15 o
)H Q
ol N
g by
E o |9
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3.1.3.1. Okul — aile

3.1.3. Okul — aile

igbirliginin isbirliginin
saglandig1 kurul ve saglandig1 kurul
komisyonlara veli ve komisyonlara o
katilim oranini veli katilim Q
artirmak oranini artirmak 5} 3
= 0 Q
£ S |5
3 v
4 E T |3
X = N Q
3.1.4.1 Verilen 3.1.4. Verilen o
memnuniyet memnuniyet 3
anketlerine cevap anketlerine 5 ° %
verme cevap verme s 8. E
: g |5
2 2 |3
g E 8 |3
X = ® | ]
3.1.5.1. Veli 3.1.5. Veli
toplantilarina toplantilarina
katilim1 %45 olan katilimi %45
orani 2019 yilina olan oran1 2019 o
kadar her y1l %5 yilina kadar her S
oraninda arttirarak y1l %5 oraninda 5 @
%70 oranina arttirarak %70 s Q 8
ulagmak. oranina ulagsmak. | £ @ g
) S |2
3 2|z
2 £ S |
X = n Q
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1 Hedeflerin Maliyetlendirilmesi

TEMALAR

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TOPLAM MALIYET

STRATEJiK PLAN MALIiYET TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER | MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

55000

201000
0

85000

341.000
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

BOZKURT COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gostergeleri

Olgme ydntemi ve
raporlama siiresi

Tamamlanmama nedeni

Izleme
Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi

Maliyeti

Faaliyetin durumu

...) Tamamlandi
...) Devam Ediyor
...) Iptal Edildi

Degerlendirme

Oneriler
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5.2. Faaliyet Raporu

BOZKURT COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi

YILLIK FAALIYET RAPORU

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI

SPORTIF FAALIYETLER RAPORU

VOLEYBOL

Okulumuz gengler voleybol il birinciligine kiz ve erkek tamiyla toplam 24 6grenciyle katilmistir.

Yapilan miisabakalar sonucu erkek takimiminiz il birincisi olmustur. Bolge temsilcisi olarak da
Karabiik’te yapilan miisabakalara katilmistir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Erol TANDIM OKUL MUDURU
2 |Dugu UZUN CEBI MUDUR BASY ARDIMCISI
3 | Vildan CAGLAR OGRETMEN
4 |Nilgiin YAPICI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 ilhan GOKSEL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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ILCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
BOZKURT

Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, Ogretmenler
Kurulu ve Okul Aile Birligi’nde goriise sunulmus ve yayima hazir oldugu anlasilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigli takdirde Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi2024-2028
Stratejik Planinin yayimlanmasi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim.

Erol TANDIM Nilgiin YAPICI
Okul Miidiirti Okul Aile Birligi Baskani
OLUR
..... [......12024
Recep ATAK

flge Milli Egitim Miidiir V.
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